MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

SOLICITACAO DE IMPLEMENTACAO DE REGIME DE TELETRABALHO Ne 56/2022 - CCNH-DAd
(11.01.10.02)

Ne¢ do Protocolo: 23006.016520/2022-01
Santo André-SP, 10 de agosto de 2022.

PARTE | - PROGRAMA DE GESTAO SETORIAL

*Atencdo: os dados referentes as unidades administrativas devem ser idénticos aos da
Estrutura Organizacional da UFABC publicada no Boletim de Servico. Em casos de
inconsisténcias, a solicitagdo sera devolvida ao demandante.

1) DADOS DA UNIDADE ADMINISTRATIVA PRINCIPAL (GRANDE AREA)
Denominagao*: Centro de Ciéncias Naturais e Humanas

Dirigente (Titular): Prof. Dr. Rodrigo Luiz Oliveira Rodrigues Cunha

Dirigente (Adjunto e/ou Substituto): Profa. Dra. Marcia Helena Alvim

Localizacdo na UFABC: Avenida dos Estados, 5001, Bloco A - Torre 3 - 62 Andar - Sala Secretaria CCNH

Descricdo das Macros Atividades:

Gestdo dos recursos patrimoniais e os recursos orcamentarios do CCNH e, no que couber, 0s recursos humanos,
tanto docente como técnico-administrativo, de forma aviabilizar o atingimento dos objetivos do Centro na area
de Ciéncias Naturais e Humanas, com atendimento aos principios da Administragdo Publica;

Gestdo das atividades especificas do CCNH, dando assisténcia ao ConsCCNH, Diretoria, Cursos de Formagéo
Especifica, corpo docente e corpo discente;

Gestdo das atividades didéticas dos cursos de formagao especificado CCNH para pleno cumprimento dos
respectivos Projetos Pedagdgicos.

Estrutura Organizacional*:

Centro de Ciéncias Naturais e Humanas (CD-3)

Vice-Diretor(a) - Coordenacdo de Gestdo Estratégica do CCNH (CD-4)


https://www.ufabc.edu.br/servidor/portal-do-servidor/lotacao-e-exercicio-dos-servidores

Divisdo Académica do CCNH (FG-1)

Divisdo Administrativa do CCNH (FG-1)

Numero de servidores lotados na area: 18 servidores (01 em cesséo)

2) DADOS DA UNIDADE ADMINISTRATIVA SOLICITANTE

Denomina¢ao*: Divisdo Administrativa do CCNH

Chefia Imediata (Titular): Carolina Assumpgao dos Santos Ramirez

Chefia Imediata (Substituto): Cristina Tiemi Nakanishi Dias

Localizacdo na UFABC:

Avenida dos Estados, 5001, Bloco A - Torre 3 - 62 Andar - Sala Secretaria CCNH

Descricao das atividades desenvolvidas:

prestar assisténcia a Direcdo, ConsCCNH, Plendrias de Curso, Coordenacgdes de Curso, Nucleos Docentes
Estruturantes e Coordenacao de Campus em assuntos administrativos;

atuar no planejamento estratégico do Centro e dos cursos;

planejar, controlar e executar as aquisicdes e contratagdes necessarias a viabilizagdo dos Cursos de
Formacao Especifica e ao funcionamento do Centro;

planejar, executar o orgamento e acompanhar a execugdo financeira dos recursos do Centro;

acompanhar o levantamento das demandas por compras compartilhadas junto a ProGrad e executar as
aquisicdes e contratagdes necessarias;

acompanhar as licitagdes do Centro em todos os estagios do processo até a finalizacdo;

emitir pedidos de fornecimento referentes a Atas de Registro de Pregos para demandas do Centro;

conferir a regularidade contratual e auxiliar na fiscaliza¢cdo da gestao dos contratos do Centro;

auxiliar os docentes no encaminhamento de informacdes e documentos referentes a tramites
administrativos para regularizar projetos de pesquisa e extensao;



atuar como interface com a Prefeitura Universitaria, Divisdo de Patrimonio e com o Nucleo de Tecnologia
da Informacgdo nas demandas por servicos relacionados a estas areas;

atuar como apoio administrativo na gestdo do Plano de Aplicagdo, execucdo dos recursos financeiros e
prestacdo de contas referentes a Reserva Técnica Institucional de Projetos de Pesquisa da FAPESP (RTI
FAPESP);

atuar como interface com a Assessoria de Cooperagdes Institucionais e Convénios (ACIC) na andlise das
propostas de parcerias institucionais;

acompanhar a execuc¢do das parcerias institucionais, encerrando-as em periodo adequado;

auxiliar a Direcdo na gestdo das solicitacGes de atividades esporadicas dos docentes do Centro;

Quantidade de servidores/as em exercicio na area solicitante:

07 servidores e 01 vaga estagiario

3) CRITERIOS TECNICOS PARA ADESAO AO TELETRABALHO

Vagas aptas ao regime de teletrabalho: 08

Quantitativo de vagas distribuidas por regime de execucéo (Integral / Parcial): Integral
VedacOes a participacao: Servidores que fazem 30h autorizados pela CAF.

Prazo de permanéncia no programa de gestdo, quando aplicavel:

N3o se aplica

Competéncias requeridas para desenvolvimento da atividade:

A.
Capacidade de analise
Concentragao
Proatividade na resolugdo de problemas

Planejamento, organizagao e autodisciplina

Capacidade de cumprimento de prazos e metas



Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe

Capacidade para utilizacdo de tecnologias

Foco em processos

Foco em resultados

Comprometimento

Comunicacao eficaz

Criatividade e inovagao

Visdo sistémica

Infraestrutura minima necessaria ao(a) interessado(a) na participacao:

Caberd ao participante providenciar as estruturas fisicas e tecnolégicas necessdrias, mediante a utilizacdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, tais como computador com sistema operacional
compativel ao utilizado na UFABC, com acesso a internet e as ferramentas institucionais como SIG, RNP,

GoogleChat etc, telefone, infraestrutura fisica, como mesa e cadeira adequadas.
Plano de contingéncia da area, caso houver:

Para as atividades presenciais que se fizerem necessdrias serdo escalados dois servidores para o dia, sendo 01
titular e 01 substituto para eventuais auséncias.

Se houver limitagdo de vagas na area, como se dara o revezamento entre os interessados?
Qual a frequéncia?:

Levando em conta os critérios elencados no Art. 14 da Resolugdo ConsUni 221/2022, quando necessario, havera
revezamento entre os servidores seguindo a prioridade indicada, revezando mensalmente a participacao de cada
servidor.

Outras informacgoes:
4) VANTAGENS/DESVANTAGENS DA IMPLANTACAO DO TELETRABALHO

Prospeccao das vantagens/desvantagens da implantacéo do teletrabalho para a Grande Area:



O teletrabalho contribuird para a motivacdo e o comprometimento dos servidores com a instituicdo, atraird e
reterd talentos, possibilitara a otimiza¢do do uso dos espacos fisicos e economia de recursos. Promog¢do da
cultura digital.

Uma desvantagem podera ser a diminuicdo de interacdes entre os servidores. Mediante possiveis dificuldades de
interacdo da equipe completa, serdo promovidas reunides, para trocas de experiéncias, atualizacdes e encontro
com a Dire¢do e demais servidores do Centro.

Prospeccao das vantagens/desvantagens da implantacao do teletrabalho para o setor:

Maior disponibilidade dos servidores ao setor, moderniza¢do dos fluxos e processos. Maior produtividade. Maior

qualidade dos servigos prestados. Gestdao de processos e de resultados.

Serd necessario desenvolver novas ferramentas de comunicagdo institucionais ou aprimorar o uso das ja

existentes, a fim de promover uma comunicagdo eficaz entre os servidores e entre os servidores e o publico.
Prospeccao das vantagens/desvantagens do teletrabalho para os servidores:

Possibilitara maior concentracdo para atividades complexas. Melhora da qualidade de vida para os servidores,
inclusive e especialmente para as servidoras que sdo maes, pais e responsaveis por criancas, bem como de
servidores que sejam pessoas com deficiéncia. Economia de tempo e redugdo de custos de deslocamento dos
servidores até o local de trabalho. Permitira uma maior flexibilidade horaria, facilitando a conciliacdo entre a vida

familiar e profissional.

A gestdo do tempo pode ser um desafio para os servidores, para tanto serdo incentivadas capacitacées sobre o
tema.

PARTE Il - SOLICITACAO DO TELETRABALHO

Encaminho anexos a esse documento, a Tabela de Atividades e do Plano de Trabalho da
Divisdo Administrativa do CCNH, do Centro de Ciéncias Naturais e Humanas da Universidade Federal do ABC,
para analise da Comissé@o de Acompanhamento da Realizagéo do Teletrabalho (CART).

PARTE Il - DECLARACAO DE CIENCIA

Em razdo desta solicitacdo de adesdo ao programa de gestdo, tenho ciéncia que os(as)
eventuais participantes ndo poderdao ser enquadrados(as) em nenhuma das situacdes de
inabilitacdo, assumindo 0s seguintes compromissos:

| - ter ciéncia de todas as atribuicoes e responsabilidades previstas no plano de trabalho e na
RESOLUCAO N° 221/2022 - CONSUNI, que institui o programa de gestdo no ambito da
UFABC,;

Il - os(as) participantes da unidade administrativa solicitante deverdao dispor de recursos
tecnoldgicos e de comunicacdo, observadas as condicbes ambientais e ergondmicas,
necessarios a execucao das tarefas em programa de gestéo;

lIl - cumprir a meta de desempenho estabelecida no plano de trabalho anexo;

IV - observar, durante a execucado das tarefas em programa de gestdo, as disposi¢cdes
constantes da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados



Pessoas (LGPD), no que couber, bem como as orienta¢des da Portaria n® 15.543/SEDGG/ME,
de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder
Executivo Federal,

V - atender as convocacdes para comparecimento a unidade, observada a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e horas) horas uteis;

VI - manter os dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos junto aos
sistemas oficiais internos e externos;

VIl - consultar diariamente o e-mail institucional, os sistemas informatizados da UFABC e
demais formas de comunicacao da unidade;

VIII - manter contato permanente com a chefia imediata.
DECLARO ainda que:

1. a participacdo no programa de gestdo € voluntaria, ndo constitui direito adquirido e pode
ser interrompido, de acordo com as condi¢bes estabelecidas RESOLUCAO N° 221/2022
- CONSUNI.

2. ndo havera pagamento de servicos extraordinarios e horas excedentes, auxilio-
transporte, adicional noturno e demais vantagens, conforme consta na RESOLUCAO N°
221/2022 - CONSUNI.

3. a vedacgao de utilizacdo de terceiros para a execucao dos trabalhos acordados como
parte das metas.

4. 0 descumprimento das metas acordadas no plano individual de trabalho sera
considerado como ndo cumprida a respectiva jornada de trabalho e estara sujeito(a) a
compensacao e apuragao na forma dos artigos 44 e 144 da Lei n°® 8.112, de 1990,
observado o fluxo institucional para registro de dendncias.

5. devo aguardar instrucbes da Comissdo de Acompanhamento da Realizacdo do
Teletrabalho - CART quanto a aprovagdo do pleito em tela, e consequente
parametrizacdo do sistema informatizado, para dar inicio a execu¢cdo do Programa de
Gestéo na unidade administrativa.

Ao realizar a presente solicitacdo, declaro que estou ciente e de acordo com as informacdes
acima citadas, incluindo dados dos documentos anexados, e que autorizo a solicitacdo da
implantagc&o do Teletrabalho na unidade administrativa citada.

PARTE IV - OBRIGATORIO REALIZAR/OBSERVAR OS SEGUINTES PROCEDIMENTOS:

® Esta solicitacdo devera conter a assinatura do(a) superior imediato(a) titular da unidade
administrativa solicitante e do(a) dirigente da unidade administrativa principal (grande
area). Documento assinado.

® Em caso de afastamentos/impedimentos legais do(a) superior imediato(a) titular da
unidade administrativa solicitante e/ou do(a) dirigente da unidade administrativa principal
(grande area), o(a) substituto(a) podera assinar o formulario em sua(s) respectiva(s)
auséncia(s).

® Anexar a Tabela de Atividades e o Plano de Trabalho. Documentos anexados.

Nestes termos,



Pede deferimento.

(Assinado digitalmente em 10/08/2022 18:34)
CAROLINA ASSUMPCAO DOS SANTOS RAMIREZ
CHEFE - TITULAR (Titular)

CCNH-DAd (11.01.10.02)

Matricula: 1875346

Processo Associado: 23006.016520/2022-01

(Assinado digitalmente em 10/08/2022 20:07)
RODRIGO LUIZ OLIVEIRA RODRIGUES CUNHA
DIRETOR - TITULAR (Titular)

CCNH (11.01.10)

Matricula: 1623562
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