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Recursos Humanos da Pro-Reitoria de Administragio da UFABC. parad lins de
manifestagio acerca de eventuats atustamentos de Professores  Visitantes para
PATTICIPACIN CM CONEIessOs.

2 A Coordenagao-Greral de Recursos Humanos Tundamenta que ndo existe
ampare: degal para o concessdo de atastamentos aos Professores Visitantes para
PArticipagdo em congressos ¢ que existe discordancia dos trés Centros (CONH. CLECS ¢

CNICC) sobre os indeferimentos. sendo necessario tirmar um melhor entendimento 2
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respeito a fim de que seja elaborada regulamentagdo no dmbito da UFABC sobre o

tema.
3i Constam dos autos:
a) Solicitagdo de abertura do processo. 11s. 01:
b) Manifesta¢do do Diretor do CCNH, fls. 02/06:
¢) Modelo de Contrato de Docente por Tempo Determinado. f1s. 07/09:
d) Despacho do CGRH da UFABC solicitando Parecer Juridico. fls. 10
¢ 14
4. Relatado. passa-se a andlise.
FUNDAMENTACAQO
5. A contratagdo de Professor Visitante ¢ autorizada pela Lei n” 8.745. de 9

de dezembro de 1993, que estabelece entre os outros requisitos o seguinte:

Art. 1" Para atender a necessidade temporiria de excepcional interesse publico.
os orgdos da Administragdo Federal direta. as autarquias ¢ s fundagoes
publicas poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas

condigdes e prazos previstos nesta lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporiria de excepeional interesse publico:

IV - admissio de professor substituto e professor visitante:

V - admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro:

Art. 4 As contratagoes serdo leitas por tempo determinado. observados os
SCEUintes prazos maximos:

I -1 (um) ano. nos casos dos incisos [ ¢ 1V, das alineas d ¢ " do inciso VI ¢
do inciso X do capur do art. 27

Paragrafo unico. E admitida a prorrogagio dos contratos:

I - nos casos dos incisos 11 ¢ IV, das alineas b, d ¢ (do inciso VI ¢ do inciso X
do caput do art. 2° desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos:

~
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Art. 97 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderi:

I' - receber atribuigdes. fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo

contrato:

Art. 11, Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos
arts. 53 ¢ 54: 537 a 39: 63 a 80: 97: 104 a 109; 110, incisos. 1. in fine. e 1.
pardgrafo unico, a 115: 116. incisos I a V. alineas a ¢ ¢. VI a XII e paragrafo
unico: 117, incisos 1 a VI ¢ IX a XV 118 a 126: 127, incisos I, 11 e 1. a
132, incisos La VIL ¢ [X a XIII: 136 a 142, incisos 1. primeira parte, a [11. ¢ §8§
19a 4% 256: 238 a 242, da Lein® 8.112. de 11 de dezembro de 1990.

6. Assim. a lei que autoriza a contratagdo de Professor Visitante nio ¢é
omissa quanto as auséncias possiveis para esse tipo de servidor. nominando
taxativamente através de seu art. 11, via previsdo de aplicagdo de alguns dispositivos da
Lei n® 8.112/90 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido. quais

expressamente lhes sdo concedidas:

<

30 (trinta) dias anuais para usufruir férias:
I (um) dia para doaglo de sangue:

2 (dois) dias para alistamento ¢leitoral:

8 (oito) dias em razio de casamento;

8 (oito) dias em razio de luto;

A N RS

Afastamento por motivo de sadde, sendo os primeiros 135 (quinze) dias
responsabilidade do Contratante ¢ apos do INSS. em razio do art. 8" da
Lein® 8.745/93 submeter o servidor contratado por tempo determinado
ao Regime Geral da Previdéncia Social:

v Licenca maternidade:

V' Licenga paternidade.
7. Ao especificar quais auséncias sdo admitidas por exclusdo indica quais

ndo sdo permitidas e entre estas consta a licenga para capacitagio ¢ a licenga para tratar
de assuntos particulares (art. 81, incisos V ¢ VL da Lei n® 8.112/90). Também ¢ certo
que. alem das auséncias acima especificadas. ndo consta dentre os outros direitos J

previstos, como por exemplo. gratificagdo natalina. adicional noturno. feriado do dia do V4

L
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servidor publico ete.. prerrogativa ou direito de auséncia para participagdo em eventos

externos.

8. O Decreto n” 5.707. de 23 de fevereiro de 2006. que Institui a Politica ¢
as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administragdo puablica federal
direta. autarquica ¢ tundacional. exige que o servidor somente poderd pleitear licenga
para capacitagdo apos cada quinquénio, o que exclui essa possibilidade para aquele

contratado por prazo inferior. que € o caso de Professor Visitante.

9. O referido Decreto trds uma referéncia expressa aos servidores sem
vinculo efetivo com a administragdo publica, indicando que para esses também se
oferece cursos introdutorios ou de formagdo quando ingressarem no setor publico
(inciso IX do art. 3°). Como a lei ndo contém palavras initeis ¢ ao indicar
expressamente o que se deve aplicar ao servidor sem vinculo efetivo. caso do Professor
Visitante. ¢ possivel concluir que os demais eventos de capacitagio nele previstos. entre
cles afastamento para participag@o em semindrios ¢ congressos. ndo se aplicam aos

contratados por prazo determinado.

10. A UFABC disciplina a contratagdo de Professor Visitante através da

Resolugdo ConsEPE n® 19, de 21.08.08. ¢ dela destacamos os seguintes dispositivos:

Art. 1° - A UFABC podera contratar Professores Visitantes. portadores do
titulo de doutor ou equivalente ¢ habilitados a desenvolver atividades visando
atender ao programa especial de ensino. pesquisa ¢ extensiio.

(..)
Art. 3" - A contratagdo dar-se-a apos Processo Seletivo Simpliticado. sujeito a
ampla divulgagao. inclusive por publicagio no Didrio Oficial da Uniao.

Art. 4" - A solicitagdo para contratagdo de professores visitantes sera feita por
um dos Centros da UFABC e encaminhada & Comissiio Permanente de Pessoal
Docente (CPPD). apos aprovagio no Conselho do respectivo Centro.

Pariagrafo anico - Caberd a CPPD veriticar a pertinéncia da solicitagdo e dar
seqgiiéncia ao processo encaminhando aos Conselhos Superiores. conforme a
necessidade e de acordo com o estabelecido no Estatuto ¢ no Regimento Geral
da UFABC.

Art. 5" - No processo deverdo constar, no minimo, os seguintes dados:
I - exposicao de motivos que justitiquem a contratagio:

Il - dreas de conhecimento a serem atendidas:

H1 - programa especial de ensino, pesquisa ou extensio a ser atendido:

1V - niimero de professores a serem contratados;
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N : .
V - natureza, cronograma ¢ programas das provas (quando couber); fFis | +
- . i NAAGLOE
Art. 6" - O profissional contratado na condigio de Professor Visitante (IE\‘eni- i
possuir titulo de doutor ou equivalente. reconhecido pela comunidade . O/
académica. RS-

Parigrafo anico. Excepcionalmente, a contratagiio poderd ser eletuada a vista
de notoria capacidade téenica ou cientifica do profissional. mediante anilise de
curriculum vitae.

Art. 7" - No caso de profissional de nacionalidade estrangeira, a contratagio do
Professor Visitante estrangeiro fica condicionada a autorizacio de trabalho

pelo Ministério de Trabalho ¢ Emprego e pela concessio de visto pelo

Ministério das Relagoes Exteriores.

Art. 8" - A contratagdo serd feita por tempo determinado. observados os

seguintes prazos:

I - No caso de profissional brasileiro. o prazo do contrato serd de até 12 (doze)
meses, prorrogavel por periodo adicional, desde que o prazo total de contrato
niio exceda 24 (vinte e quatro) meses, ¢ atendidas as exigéncias desta Portaria;

I - No caso de profissional estrangeiro. o prazo do contrato sera de até 24
(vinte ¢ quatro) meses. prorrogavel por periodo adicional, desde que o prazo
total de contrato ndo exceda 48 (quarenta e oito) meses. e atendidas as
exigéncias desta Portaria.

I - Antes do término do contrato, o Professor Visitante devera apresentar
relatorio das atividades desenvolvidas. devidamente avaliado pelo respectivo
Centro. o qual o encaminhard para a CPPD para avaliagio.

IV~ A prorrogagido do contrato dar-se-id apenas por solicitagdo explicita do
interessado. apos aprovacdo da mesma pelo Conselho de Centro, ¢ atendias as

exigéncias desta Portaria.

V - O profissional contratado na condigio de Professor Visitante somente
podera ser novamente contratado decorrido 24 meses do encerramento de seu

contrato anterior.

Art. 9" - O edital sera submetido a apreciacio do Conselho Universitario e sera
F &
pl.lh“(.'ild{'l no Didrio Oficial da Unido.

Art. 10 - Do edital deverio constar, obrigatoriamente:
I - nimero de vagas:

[l - regime de trabalho:

1 - areals) de conhecimento ¢ disciplina(s):

IV - requisitos para inscrigio;

V - periodo das inscrigdes (no minimo dez dias ateis):
VI - prazo de validade da selegdo;

VII - local ¢ horirio de inscrigiio:

IX - normas que regerdo a sele¢do:

X - prazo de contratagiio. ]

{ g
(o) /
Art. 12 - Sdo requisitos para a inscrigio: L

I apresentagdo de documento de identificagdo;

A



Continuagdo do PARECER N" 350/2012/PF-UFABC/PGF/AGU

11 - apresentagdo de copia do comprovante da titulagdo exigida no edital:
HT - apresentagao do curriculum vitae com os respectivos comprovantes.
IV - apresentagio de plano de trabalho e’ou projeto de pesquisa.

K]
Art. 14 - Compete a Comissio de Selegio:

(...}

I - analisar o plano de trabalho/projeto de pesquisa ¢ outras provas
estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado:

IV - examinar os curricula vitae dos candidatos. inclusive na analise de que

trata o Artigo 5%, no seu Pardgrafo Unico;

(...)
Art. 15 - O processo seletivo constara de:

I - Prova de Titulos de carater climinatorio ¢ classilicatorio.

11 - Andlise do plano de trabalho/projeto de pesquisa a ser executado, de cariter

classificatorio.

Art. 16 - Na Prova de Titulos serd analisado o curriculum vitac do candidato. ¢
serio levados em  consideragio e pontuados. desde que devidamente
comprovados:

I - titulos académicos:

[T - produgdo cientifica. artistica, técnica e cultural;
I - atividade didatica:

IV — atividade téenica-profissional e

V - participagdio em congressos ¢ reunioes cientificas.

Pardigrafo Unico. Ndo sera pontuada a titulagdo exigida como requisito
minimo para ins¢rigio no processo seletivo simpliticado. sendo que cada titulo

sera considerado apenas uma vez.

Art. 17 - Na prova de andlise de plano de trabalho’projeto de pesquisa serio
levados em consideragio;

I - relevincia ¢ insergio do projeto no programa especial de ensino, pesquisa
ot extensio a ser atendido,

Il - Qualidade ¢ exeqiiibilidade do plano de trabalho. bem como sua
compatibilidade com o projeto pedagogico ¢ cientifico da UFABC,

(..}

Art. 19 - O Professor Visitante prestard servigos constantes do seu programa
de trabalho. sendo-lhe vetado votar, ser votado. receber atribuicoes, fungdes ou
cneargos ndo previstos no respectivo contrato ou ser nomeado ou designado.
ainda que a titulo precirio ou em substituiglo. para o exercicio de cargo em
comissio ou fungdo de contianga.

(|

4 A leitura dos dispositivos transcritos deixa patente que o Professor
Visitante para ser contratado tem que ser um profissional de alto nivel. isto ¢. serd

4]
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admitido exatamente porque possui formagdo ¢ conhecimentos que The permitam desde |
0 1nicio contribuir com seus conhecimentos cientifico. cultural ou técnico cm"n_ a
Contratante. Em outras palavras. se contrata um servidor bem preparado. que dispcnsd a{ .
necessidade de ser capacitado.  Nem poderia ser diferente porque ficard um curto
periodo de tempo e vem para participar de programas especiais de ensino. pesquisa e

extensao.

12. Vale lembrar que o Professor Visitante ndo tem a ftinalidade de substituir
o professor efetivo. haja vista que para essa finalidade se contrata Prolessor Substituto.
ateor do § 1" do art. 2° da Lei n® 8.745/93 ¢ art. 14 do Decreto n® 7.485/11. Ainda. que
Professores Visitantes ndo t¢m idéntico tratamento legal dos professores etetivos. haja
vista terem  situagoes juridicas distintas. Entre os Professores Visitantes existe
tratamento semelhante ¢ 0 mesmo acontece entre os professores efetivos. mas 0 mesmo

nao ocorre entre ambos. dado que os desiguais recebem tratamento também desigual.

13. Finalmente. também vale registrar a informagao constante do despacho
de fls. 10 onde a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos afirma que recebeu
orientagdo da Coordenacio de Legislagao do MEC no sentido da impossibilidade do

alastamento de Professores Visitantes para participagdo em congressos.

CONCLUSAQO

[4. Diante do exposto. concluimos que ndo existe previsdo legal a amparar
auséncia de Professor Visitante para participar de semindrios ou congressos. o que so
pode ocorrer sem afastamento ¢ prejuizo de suas atribui¢oes contratuais.

I- o Parecer.

A Coordenagio-Geral de Recursos Humanos da  Pré-Reitoria  de

Administracdo da UFABC.

A consideragdo superior.

13
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Santo André-SP. 18 de outubro de 2012,

"ub,;;- :

Dionisio Pereira de Souza
Procurador Federal
Procuradoria Federal/UFABC
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\ ae

' Santo :'\HLII'I.:‘MC outubro de 2012,

il
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