Anexo 1 - Resolugao ConsUni n°22 - 05/06/2009 - Normas para avaliacdo do estagio probatério dos servidores
docentes
RELATORIO PERIODICO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO: 30 meses

Nome do Servidor: Michela Bordignon

Cargo: Professor Adjunto | — A Lotacéo: CCNH

Efetivo Exercicio: 03/09/2018 Término do Estagio Probatério: 03/03/2021
FATORES:

I - ASSIDUIDADE:

Pela disciplina ministrada na graduacao conforme consta no relatério apresentado, pela participacdo em projetos de
pesquisa comprovada mediante relatério atualizado, pelos trabalhos de organizacgéo de livros, de traducao de artigo e
de publicacao de dois capitulos de livros, que também constam no relatorio referente ao periodo de trinta meses, pela
participacéo ativa em projetos de extenséo, também descritos no relatério apresentado, pela participacdo em varias
comissfes e em varios conselhos da universidade, com suas reuniées mensais, pelas suas atuacdes em palestras e
em grupos de estudos discentes, pelas suas participagbes em bancas de defesa e de qualificagdo de dissertacbes e
teses, e em ndo havendo nenhum documento oficial disciplinar que desabone a assiduidade da servidora, podemos
dizer que, mesmo em tempos repletos de dificuldades provocadas pela pandemia que nos assola, a servidora teve
uma conduta correta de envolvimento com o seu trabalho de docente e pesquisadora e, sobretudo, de assiduidade.

Il - DISCIPLINA: Nédo ha nenhum documento institucional que desabone a disciplina profissional da servidora durante
o periodo comtemplado pelo relatério, portanto, podemos afirmar que a servidora agiu sempre de forma condizente
com o que se exige e se espera de uma servidora e de um servidor publicos.

[l - CAPACIDADE/INICIATIVA:

Além da disciplina ministrada na graduacgé&o, constam no relatério de trinta meses apresentado pela servidora as
seguintes atividades e iniciativas: 1) participacdo em dois projetos de pesquisa, 2) publicacdo de dois capitulos de
livro, 3) organizacgéo de livro, 4) traducdo de artigo, 5) duas participacdes em projetos de extenséo, 6) participacdo em
cinco conselhos ou comités da universidade, 7) participagdo em workshop de filosofia, 8) participagdo em congresso
internacional, 9) participacdo em seminarios internos de discusséo e pesquisa, 10) participacdo como membro titular
em trés bancas, sendo uma de doutorado, outra de mestrado e outra de qualificacdo de mestrado. Tais atividades e
experiéncias atestam de forma convincente que a servidora possui capacidade e iniciativa para o cargo que exerce.

IV - PRODUTIVIDADE:

No que diz respeito & producéo bibliografica, constam como resultado, no relatério apresentado, dois capitulos de
livro, sendo um em coautoria, em portugués, e outro em italiano, bem como uma organizagéo de livro em portugués e
uma traducao de artigo do italiano para o portugués. Também devem ser consideradas como produtividade no periodo
em avaliacdo duas participacdes em projetos de extensdo, uma participacdo em congresso internacional com
apresentacdo de trabalho, participacdo em encontros nacionais e em seminarios de pesquisa, também com
apresentacéo de trabalhos, além de participacdo em trés conselhos ou comiss@es da universidade. Somados todas
essas atividades e resultados, podemos dizer que a servidora correspondeu a um nivel de produtividade, no periodo
considerado, condizente com o cargo que ocupa.



V - RESPONSABILIDADE:

N&o ha nenhuma documentacéo institucional e oficial e nenhum episédio registrado que desabonem a servidora no
que diz respeito a sua conduta responsavel no exercicio do cargo que ocupa. As iniciativas, atividades, resultados e
participacdes ressaltados nos itens anteriores demonstram que a responsabilidade é uma caracteristica presente no

modo de trabalhar da servidora em avaliag&o.

Em funcao da avaliacdo de desempenho efetuada, o servidor deveré:

( ) SER EXONERADO (encaminhar relatério dos motivos).

( ) CONTINUAR EM ESTAGIO PROBATORIO.

( ) PARTICIPAR DE TREINAMENTO (relatar):

( X) SER APROVADO EM ESTAGIO PROBATORIO (preencher somente na avaliagéo final de Estagio

Probatério)

SUGESTOES:

OBSERVACOES:

Comisséao de Avaliacéo - Filosofia

Data: 20/ 03 /2021

Carlos Eduardo Ribeiro

Paulo Jonas de Lima Piva

Willian José Steinle

Data: / /2021

DIRETOR DE CENTRO
carimbo e assinatura

Ciéncia do avaliado:




