
Anexo 1 - Resolução ConsUni nº22 - 05/06/2009 - Normas para avaliação do estágio probatório dos servidores 
docentes 

RELATÓRIO PERIÓDICO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO:        24 meses          . 
 

Nome do Servidor: Maurizio Esposito 

 

Cargo: Professor Adjunto I – A  Lotação: CCNH 
 

Efetivo Exercício: 01/02/2019 Término do Estágio Probatório: 01/08/2022 

 
F A T O R E S: 

I - ASSIDUIDADE: o docente está em afastamento não remunerado desde meados de 2020, o que justifica sua baixa 
carga didática. Em relação a outros aspectos, não há o que desabona sua assiduidade.______________________ 
____________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 

 

II - DISCIPLINA: Não há registros de indisciplina do docente. ___________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 

 

III - CAPACIDADE/INICIATIVA: o relatório indica a iniciativa do docente para publicações, mas não há referências 
quanto à participação em outras atividades, como pesquisa, extensão ou participação em congressos. 
_________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 

 

IV - PRODUTIVIDADE: O docente relata a publicação de três capítulos em livros internacionais, de editoras de 
renome, e quatro artigos aceitos para publicação também em revistas internacionais, o que demonstra uma produção 
bastante relevante. 
____________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 

 
 



V - RESPONSABILIDADE: Não há registros que desabone o docente neste requisito.____________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 

 
Em função da avaliação de desempenho efetuada, o servidor deverá: 

 
(  ) SER EXONERADO (encaminhar relatório dos motivos).  

(X) CONTINUAR EM ESTÁGIO PROBATÓRIO. 
 

(  ) PARTICIPAR DE TREINAMENTO (relatar): 
____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 

(  ) SER APROVADO EM ESTÁGIO PROBATÓRIO (preencher somente na avaliação final de Estágio Probatório) 

_______________________________________________________________________________ 

 

SUGESTÕES: ______________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________________________ 
 

 
OBSERVAÇÕES: acredita-se que o afastamento não remunerado do docente e a situação de pandemia justificam a 

escassez de informações presentes no relatório quanto a atividades exercidas. _________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________ 
 

_________________________________________________________________________________________ 
 

Comissão de Avaliação - Filosofia 

Data: 10/03/ 2021 
 

____________________________      ______________________________        _____________________________ 
        Carlos Eduardo Ribeiro          Paulo Jonas de Lima Piva                              Willian José Steinle   
  

 
 
Data: ____/____/2021                                     _________________________          
                                                                               DIRETOR DE CENTRO 
                                                                                  carimbo e assinatura 
 

 

Ciência do avaliado: _______________________________ 


