Anexo 1 - Resolugao ConsUni n°22 - 05/06/2009 - Normas para avaliacdo do estagio probatério dos servidores
docentes
RELATORIO PERIODICO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO: 30 meses

Nome do Servidor: Bruna Mendes de Vasconcellos

Cargo: Professor Adjunto | — A Lotacéo: CCNH
Efetivo Exercicio: 03/09/2018 Término do Estagio Probatério: 03/03//2021
FATORES:

| - ASSIDUIDADE: a docente cumpriu com suas atividades de pesquisa, ensino, extenséo e gestdo na UFABC
indicando assiduidade no servico.

Il - DISCIPLINA: nada consta que desabone a conduta da docente.

Il - CAPACIDADE/INICIATIVA: conforme relatdrio, a docente demonstra envolvimento com uma diversidade de
atividades na instituicdo, com especial destaque para os projetos de extensdo dos quais participa, como, por exemplo,
0 projeto Principios basicos e préaticas de agricultura: despertar das sensibilidades para os cultivos da terra.

IV - PRODUTIVIDADE: Boa produtividade indicada da seguinte forma. O relatério apresenta produ¢des bibliograficas
no periodo dentro de anais de congresso e resumos de eventos. A docente informa seu envolvimento em um
programa de pos-graduacgdo no pais e um artigo no prelo. Outrossim, orientou trabalhos de IC e de Extensao, integra
projeto internacional de pesquisa, além de compor a coordenagéo do BCH.



V - RESPONSABILIDADE: O conjunto das atividades mostra que a docente se envolve com as atividades
compativeis com seu cargo, indicando sua responsabilidade. Destacamos que é integrante da Comiss&o de Etica da
UFABC.

Em funcao da avaliacdo de desempenho efetuada, o servidor devera:
( ) SER EXONERADO (encaminhar relatério dos motivos).
( ) CONTINUAR EM ESTAGIO PROBATORIO.

( ) PARTICIPAR DE TREINAMENTO (relatar):

( x) SER APROVADO EM ESTAGIO PROBATORIO (preencher somente na avaliagéo final de Estagio
Probatério)

SUGESTOES:

OBSERVACOES:

Comisséao de Avaliacéo - Filosofia

Data: / /2021

Carlos Eduardo Ribeiro Paulo Jonas de Lima Piva Willian José Steinle

Data: / /2021

DIRETOR DE CENTRO
carimbo e assinatura

Ciéncia do avaliado:




