MINISTERIO DA EDUCACAO

Fundacéo Universidade Federal do ABC
Conselho Universitario — ConsUni

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Bangu - Santo An&fe -
CEP 09210-580 - Fone: (11) 4437.8541
secretaria.geral@ufabc.edu.br

RESOLUCAO CONSUNI N° YY, DE YY DE YY DE 2014.

Dispbe sobre as normas para avaliacdo de pessoal
docente com vistas a concessdo de progressao
funcional, dentro de uma mesma classe.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) , no uso de suas atribuicbes e considerando:

v' as deliberacdes ocorridas na sua ¥86séo ordinaria, realizada em YY de
YY de 2014,

v alein®12.772, de 28 de dezembro de 2012; e
v aPortaria MEC n° 554, de 20 de junho de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° A progresséo funcional do docente, que consefgassagem para o nivel
de vencimento imediatamente superior dentro da metasse, da-se nos termos do artigol2 da
Lei n® 12.772, e no artigo 2° da Portaria MEC B8 5 apds o cumprimento do intersticio
minimo de 24 (vinte e quatro) meses de atividadesiivel imediatamente inferior ao pleiteado
e aprovacao em avaliacdo de desempenho.

81° A progressao funcional referida no caput dmresubmetida a avaliagdo de
desempenho procedida pela Comissdo PermanentessieaPBocente (CPPD) da UFABC, que
pode ou néo deferir o pleito, de acordo com o@ntifyll da Portaria MEC n° 554.

82° A solicitacdo de abertura do processo reqagyelo Docente, iniciada no
Centro e encaminhada pelo Diretor a secretarid;g@gode ser realizada com o cumprimento
de pelo menos 21 meses do intersticio minimo, vel ithediatamente inferior ao pleiteado.

Art. 2° A Avaliacdo de desempenho a que se refegd°pdo artigo 1°, deve
nortear-se de forma a instituir o mérito como ddtéle progressao, direcionando os docentes
para as atividades precipuas da universidade (enpgsquisa e extensao), incentivando o
desenvolvimento de atividades relacionadas a gesidambito da universidade e atribuindo
maior peso as seguintes atividades:

| — ensino de graduacao a turmas grandes, compdesntbmo aquelas com mais
de 60 alunos;

Il — ensino de graduacgé&o no periodo noturno;
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lll — ensino de graduacéo aos sabados;

IV — publicagcéo de artigos académicos em peridgicos
V — autoria de livros;

VI — participacdo em projetos de pesquisa;

VIl - participacdo em projetos de extensao.

Art. 3° A avaliacdo de desempenho deve considerar aiighid de pontuacao
referente & producéo e as atividades realizadamprovadas pelo postulante, seguindo a escala
de pontuacao constante do Anexo | desta Resolughedecendo aos seguintes critérios:

| — sdo consideradas apenas as atividades reaizadee a data de inicio do
intersticio a que se refere o artigo 1°, caputdata de abertura do processo de progressao, na
secretaria do Centro do postulante;

Il — sé@o pontuadas apenas a producdo e as atigidadempanhadas de
comprovagao quanto a autoria ou co-autoria;

lll — atividades com pontuacdo proporcional a su@cbo sdo pontuadas apenas
acompanhadas de comprovagdo de autoria ou coawocomprovacdo do periodo em que
foram desenvolvidas;

81° As comprovagOes a que se referem os incisaslliidevem ser emitidas por
orgaos de registro competentes, da propria Unolads ou externos a ela.

§2° A CPPD podera, a seu critério, solicitar pames externos para atribuicdo de
pontuacao.

Art. 4° A progressao funcional a que se refere o artigoet8, deferida caso o
postulante cumpra cada um dos seguintes requesit@gsia avaliacdo de desempenho:

| — obtencéo de pontuacgédo total ndo inferior a ménexigida para a mudanca de
nivel pretendida, obedecendo ao estipulado no dHedesta Resolucao;

Il — obtencdo de pontuacdo nédo inferior a 30 @jinpontos no Campo |
(Atividades de Ensino);

lll — obtencdo da pontuacéo total ndo inferior a(t8idita) pontos na soma dos
Campos Il (Atividade de Pesquisa) e Il (AtividadiessExtenséo);

IV — haver ministrado, no minimo, 4 (quatro) crédiem disciplinas obrigatérias
ou de opcao limitada dos bacharelados interdis@pdis.

81° As pontuagbes minimas exigidas dos incisas Illl podem ser reduzidas,
caso o0 postulante ocupe um dos cargos previst@n®antes do Anexo Il desta Resolucéo,
devendo a reducéao:

a) corresponder ao cargo ocupado, de acordo cdmitss indicados no Anexo
Il;

b) ser proporcional ao tempo de exercicio, conaitey que o limite de reducéo
somente € atingido para 24 (vinte quatro) mesesais de ocupacao do cargo.
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§2° Estdo dispensados do inciso IV os postulamesocuparem os cargos de
Reitor, Vice-reitor ou Pré-reitor por mais de 1204d) meses ou, ainda, 0s postulantes
declarados pelo seu Conselho de Centro como impedie alocacdo nas referidas disciplinas,
durante o intersticio de avaliacdo considerado.

83° Nos casos de gozo de licencas ou afastamentmtdreza académica, as
pontuacdes minimas exigidas nos incisos |. Il eddem ser proporcionais ao periodo do
intersticio ndo alcancados por aqueles.

84° O cumprimento dos incisos |, II, lll e IV é umecanismo de avaliar a
assiduidade, a responsabilidade e a qualidadedaltro, conforme dispde a parte final do artigo
5° da Portaria MEC n° 554.

Art. 5° O presidente da CPPD deve designar um relateresieja lotado em um
centro diferente do solicitante, dentre os memiglessa, para cada processo de progressao
funcional.

Paragrafo unico O relator designado pelo presidente, para a andé um
processo de progressao funcional, deve emitir parganclusivo, que deve ser apreciado em
sessdao plenaria pela CPPD.

Art. 6° A progressdo funcional € concedida ao postul@ao o0 parecer
favoravel ao deferimento de seu processo de prsfpesincional seja homologado em sesséo
plenaria da CPPD, conforme regimento interno desta.

Art. 7° Os beneficios decorrentes das progressdes fuaisigmevistas nesta
Resolucao entrardo em vigor a partir da data deitsgfio de abertura do processo no Centro, ou
se apresentada antes do cumprimento do interstiiciono no nivel imediatamente inferior ao
pleiteado, na data em que o docente o completar.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 8° O docente com direito a solicitar progressao fumai@m prazo superior
a dois anos, contados a partir desta data, pogeed qoelos critérios de avaliacdo aos quais
estava sujeito antes da vigéncia desta Resolucgéao.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Os casos omissos a esta Resolucao deverdo sty dbjdeliberacdo em
sessdao plenaria da CPPD.

Art. 10° Fica revogada a Resolucdo ConsUni n° 37, de 2bwlede 2010.

Art. 11° Esta Resolucao entra em vigor na data de suacpg@b no Boletim de
Servico da UFABC.

YYYYYYY
Presidente
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ANEXO |
ESCALA DE PONTUACAO PARA PRODUCAO E ATIVIDADES

CAMPO | — Atividades de Ensino

A pontuacéo deve ser totalizada a partir das pgdasaobtidas em disciplinas de graduagao ou
de pos-graduacéiricto senspatravés da expressao:

P=Cx f+T(N+vy;
Onde:
(i) P é a pontuacdo correspondente a turma de discipiiniatrada;
(i) C é o nimero de horas-aulas semanal ministradoppstolante na referida turma;
(iii) f & um fator gue pondera o dia e horario em quéedda disciplina foi ministrada, sendo

« =100 para os horarios diurnos e vespertinos,
« 1=125para os horarios noturnos

« =150 para os horarios aos sabados;
(iv) N é o nimero de alunos da referida turma;
(v) T(n)=n /60.
(vi) Y = desempenho didatico avaliado com a pgoaciéo do corpo discente, cujas regras
devem ser propostas pela Comissao Prépria de Ag@dhidCPA), limitado entre 0 e 1,0.
Comprovacdo: as atividades de ensino realizadas sdo comprowaeldiante copia dos
atestados de carga didatica emitidos pela Pro4iede Graduacao e pela Pro-Reitoria de Pés-
graduacéo.

CAMPO Il — Atividades de Pesquisa

A pontuacéo deve ser totalizada a partir das pgdasaobtidas em atividades constantes da
Tabela 1.
Tabela 1 Atividades de pesquisa pontuadas

ATIVIDADE/COMPROVACAO PONTUACAO

Nos itens de 7 a 16, a pontuacao expressa devera ser multiplicada pelos seguintes
fatores, onde ‘n’ € o nimero de autores/inventores:

f=1,sen<3;

f = (11-n)/8, se 4 < n £10;

f=1/8 se n>10.

Coordenacéao de projeto de pesquisa com financiament

1 . .
Comprovacadocopia do Termo de Outorga do projeto.

2 pontos/més

Participacdo como Pesquisador Principal em prop#o pesquisa comp
2 | financiamentpdesde que o mesmo néo seja coordenador do projeto 1 ponto/més

Comprovacaocopia do Termo de Outorga do projeto

Participacdo como Pesquisador Colaborador em prajet pesquisa coin
3 financiamento. 0 5 ponto/més
Comprovacéo:copia do Termo de Outorga do projeto e declaracéo| o’ P

coordenador atestando o periodo de participacao.
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Supervisdo de estagio de pos-doutoramento.

4 N e . A 0,5 ponto/més
ComprovacaoAtestado de supervisdo emitida por 6rgdo competente
Orientacdo ou coorientagdo de aluno de doutoradaleoumestrado (pgr
aluno). .
5 n ~ . ~ 0,5 ponto/més
Comprovacadocopia de declaracdo emitida pela coordenacdo dsewao
qual o aluno orientado ou coorientado se encontedrivulado.
Orientacdo de aluno de Iniciacao Cientifica (pana).
6 | Comprovacdocdpia de declaragcdo emitida pela Pro-Reitoria desdésa| 0,5 ponto/més
ou agéncia de fomento.
Livro, publicado com ISBN.
7 | Comprovacadocopias da capa do livro e das paginas que atestdSBBiN e 50 pontos
a autoria.
Depésito de patente ou registro de autoria de pnogrcomputacional,
8 | avaliado por setor especifico da UFABC. 10 pontos
Comprovacéocoépia do documentdo depaosito.
Registro de patente concedido, intermediado poor sespecifico da
9 | UFABC. 50 pontos
Comprovacaocépia do documentde outorga de registro
Artigo de pesquisa aceito ou publicado por peridditexado com ISSN,
Qualis A, podendo ser utilizado uma Unica vez gara de progressap
funcional.
10 ~ . . 30 pontos
Comprovacdo:copias da capa do artigo e das paginas que atestam
autoria, o ISSN e a indicacdo da area e respectistrato indicativo de
gualidade Qualis CAPES.
Artigo de pesquisa aceito ou publicado por peridditexado com ISSN,
Qualis B1 ou B2, podendo ser utilizado uma Unica para fins dg
11 progressao Iuncllopal. . N 20 pontos
Comprovacédo:.copias da capa do artigo e das paginas que atestam
autoria, o ISSN e a indicacdo da area e respectistrato indicativo de
gualidade Qualis CAPES..
Artigo de pesquisa aceito ou publicado por peridditexado com ISSN,
Qualis B3, B4, B5 ou C, podendo ser utilizado umeal vez para fins dp
1 progressao Iuncllopal. . N 15 pontos
Comprovacdo:copias da capa do artigo e das péaginas que atestgm
autoria, o ISSN e a indicagdo da area e respecéixtrato indicativo dg
gualidade Qualis CAPES.
Artigo de pesquisa aceito ou publicado por peridditexado com ISSN
gue ndo se enquadrem nos Itens 10, 11 e 12, podmmdatilizado uma
13 | Unica vez para fins de progressao funcional. 10 pontos
Comprovacdo:copias da capa do artigo e das paginas que atestgm
autoria, ISSN e corpo editorial.
Capitulo de livro publicado com ISBN. 15 pontos
14 | Comprovacédocépia da capa do livro e das paginas que atestautaria e
0 ISBN.
15 Edicdo, revisdo técnica, tradugcdo ou organizacdbvoe publicado com 15 pontos

ISBN.

5

&) Universidade Federal do ABC




Comprovacaocopias da capa do livro e das paginas que atestéaBol e &
autoria.

Trabalho completo publicado em anais de reuniaities.

16 | Comprovacédocoépias da primeira pagina do trabalho e da pagirardsto 10 pontos
do meio de divulgacéo do artigo

Orientagdo concluida de aluno de Doutorado

17 | Comprovacéocépia de declaracéo fornecida pela coordenacaaulso de 8 pontos
pés-graduacao.

Orientacao concluida de aluno de Mestrado

18 | Comprovacédocépia de declaracéo fornecida pela coordenacaaulso de 5 pontos
pos-graduacao.

Participacdo como membro titular em banca de aédiade tese d

19 doutorado. 3 pontos
Comprovacadocopia de declaragéo fornecida pela coordenacaoutsa de P

pos-graduacao.

(1%

Participacdo como membro titular em banca de a#diale dissertacéo gle

mestrado.
20 L N . ~ 2 pontos
Comprovacadocopia de declaragéo fornecida pela coordenacaoutsa de

pés-graduagéo.

Participacdo como membro titular em banca de ex@engqualificagéo, ds

mestrado ou doutorado.
21 . N . ~ 2 pontos
Comprovacadocopia de declaragéo fornecida pela coordenacaoutsa de

pés-graduagéo.

D

Resumo publicado em anais de reunido cientifica.

22 | Comprovacgdo:copias do resumo e da pagina de rosto do meid de2 pontos
divulgacéo deste.

Palestras, conferéncias ou minicursos ministradasfn eventos cientificos

.
N ~ L 1 ponto/ hora
Comprovacaodeclaracdo do coordenador do evento cientifico. P

23

CAMPO Il — Atividades de Extensdo

A pontuacdo referente a docéncia de disciplinaswesos de extensédo ou de pos-gradubatao
sensle obtidas através da expressao:

P:lx f+T(n -
12 '

Onde,

(i) P é a pontuacdo correspondente a turma de discipiiniatrada;

(i) T é o nimero de horas cumpridas em sala pelo postuia referida turma de disciplina;
(iii) f & um fator gue pondera o tipo de curso, sendo:

« =100 para a docéncia em cursos de extensdo gratuti-ABC;

. =13 para a docéncia em cursos pagos, de extensaommsdgaduacaato sensuda
UFABC,;
(iv) M € o nimero de alunos da referida turma;
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(V) T(n)=n/6Q

Comprovacaa as atividades de ensino realizadas sdo comprovadaiante cOpia dos
atestados de carga didatica emitidos pela Pré-Riitde Graduacao e pela Pro-Reitoria de
Pds-graduacéo.

A pontuacédo deve ser totalizada a partir das pgdasaobtidas na docéncia de disciplinas em
cursos de extenséo e nas atividades constantesbeta 2.

Tabela 2 Atividades de extensdo pontuadas
ATIVIDADE/COMPROVACAO PONTUACAO

Nos itens de 4 a 6, a pontuacao expressa devera ser multiplicada pelos seguintes
fatores, onde ‘n’ € o numero de autores/inventores:

f=1,sen<3;

f = (11-n)/8, se 4 < n £10;

f=1/8 se n>10.

Coordenagéao de projeto de extenséo.

1 . . ~ . L N 2 pontos/més
Comprovacadocdpia de declaracao emitida pela Pro-Reitoria déeBsao. P
Coordenacao de curso de pds-gradugagi@esensysem remuneragao. R

2 ¢ . P g~ . g e ¢ ~ 2 pontos/més
Comprovacaocopia de declaragdo emitida pela Pro-Reitoria deeEsao.

Participacdo em projeto de extensao. "

3 pag brol 0,5 ponto/més

Comprovacadocdpia de declaracao emitida pela Pro-Reitoria deeBsao.

Livro, publicado com ISBN.

4 | Comprovacéocopias da capa do livro e das paginas que atestd8BiN e[ 50 pontos
a autoria.

Capitulo de livro publicado com ISBN.

5 | Comprovacéo: copia da capa do livro e das paginestpstam a autoria g o 20 pontos
ISBN.

Confeccao de Material Didatico

6 | Comprovacdo:copia de declaracdo, da aprovacdo do uso do mdtgria 10 pontos
emitida pela pro-reitoria na qual o material foilsmetido a apreciagéo.

Participacdo em comissdo organizadora de congrsesunario, simposid,
jornada, encontro, escola, etc.

7 ~ ~ . N 5 pontos
Comprovacadocopia de declaracdo emitida pela coordenacao centvou P
copia de documento publicado por 6rgéo de regidaainiversidade.

Orientacdo concluida de monografia de curso decedjzacdo, ou de¢
Trabalho de Concluséo de Curso de graduagéo (TCpu

8 . ~ . . 5 pontos
Comprovacdocoépia de declaracdo emitida pelo coordenador denidb
curso.

Participacdo como membro titular em banca de defesaonografia d¢
curso de poés-graduacido-sensu

9 . ~ . ~ : 2 pontos
Comprovacgaocopia de declaragéo fornecida pela coordenacéo eferrdo
curso de pdés-graduagéo.

Orientacdo concluida de estagio, exceto aquelesrepsbem créditos em
disciplinas de estégio.

10 P glo 1 ponto

Comprovacaocopia de declara¢do emitida pelo coordenador dosoutle
graduagéo correspondente.
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CAMPO |V — Atividades Administrativas

A pontuacédo deve ser totalizada a partir das pgfsaobtidas no exercicio de cargo ou em
atividades constantes da Tabela 3.

Tabela 3 Atividades administrativas pontuadas, comprosama copia do documento de
nomeacgao

ATIVIDADE/CARGO EXERCIDO PONTUACAO

1 | Reitor, Vice-reitor, Pro-reitor. 5 pontos/més

Chefe de Gabinete do Reitor, Diretor de CentrofelRoe Universitario,

Coordenador de Nucleo ou Coordenador de Laborabbdatico. 3 pontos/mes

Vice-diretor, Coordenador de Curso de Graduac&@amrdenador de Curs

0 A
. ~ 9 g 2 pontos/més
de Pés-graduacéo, Assessor de Relacdes Interniaciona P

Vice-coordenador de Curso de Graduacao, Vice-coadta de Curso de
4 | Pés-Graduacaaostricto sensuou membro de 6rgdo colegiado supefiorl ponto/més
(ConsUni, ConsEPE ou Conselho de Desenvolvimento).

Membro de comissdo permanente constituida por atddministracdo
5 [ membro de Conselho de Centro ou membro de comitésutos 6rgdos 1 ponto/més
colegiados da UFABC.

6 | Membro de banca de concurso publico. 5 pontos

7 | Membro de comissao interna de Centro (por processo) 2 pontos

CAMPO V - Outras Atividades Relevantes

A pontuacédo deve ser totalizada a partir das pgfsaobtidas em atividades constantes da
Tabela 4.

Tabela 4 Atividades administrativas pontuadas, comprosama copia do documento de
nomeacao ou cOpia do parecer emitido.

ATIVIDADE PONTUACAO

1 | Tutoria concluida do programa PEAT (por quadringdstr 1 ponto

Ser membro de corpo editorial ou ser assessbhoc de agéncias de

fomento dentro do intersticio considerado (por garemitido). 2 pontos

Atividade ndo prevista nesta Resolucéo e que fosiderada relevante, em

sess&o plenaria da CPPD. até 2 pontos
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ANEXO Il

PONTUACAO TOTAL MINIMA PARA MUDANCA DE NIVEL DENTRO
DE UMA MESMA CLASSE

A pontuacédo deve ser totalizada a partir das pgiesaobtidas em atividades constantes da

Tabela 5.
Tabela 5 Pontuacédo total minima exigida para mudanca\d, mentro de uma mesma classe.
DE PARA PONTUACAO

1 Professor Adjunto 1 — Classe A Professor Adjunto 2 — Classe A 80

2 Professor Adjunto 1 — Classe C Professor Adjunto 2 — Classe C 80

3 Professor Adjunto 2 — Classe C Professor Adjunto 3 — Classe C 85

4 Professor Adjunto 3 — Classe C Professor Adjunto 4 — Classe C 90

5 Professor Associado 1 — Classe D Professor Associado 2 — Classe D 120

6 Professor Associado 2 — Classe D Professor Associado 3 — Classe D 130

7 Professor Associado 3 — Classe D Professor Associado 4 — Classe D 140

~ ANEXO I o
LIMITES DE REDUGAO PARA AS PONTUACOES MINIMAS
CONSTANTES DOS INCISOS Il E Il DO ART. 4°

A pontuacdo minima requerida pode ser reduzidasaliénites constantes da Tabela 6,
dependentes do cargo ocupado e proporcional amtdmpxercicio deste.

Tabela 6 Limites de reducéo para as minimidades exigmbasincisos Il e 11l do art. 4°

CARGO OCUPADO LIMITES DE REDUCAO
1 | Reitor, Vice-reitor ou Pro-reitor 100 %
2 | Diretor de Centro 70 %
3 [ Prefeito Universitario 70 %
4 Chefe de Gabinete do Reitor, Assessor de Relacbes 60 %
Internacionais
Coordenador do Nuacleo de Tecnologia |da
5 | Informacgéo, Coordenador da Agéncia de Inovgcao 50%
ou Coordenador de Laboratorio Didéatico
6 Vice-diretor, Coordenador de Curso de Graduacao 30 %
ou Coordenador de Curso de Pos-graduacao 0
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