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|. Apresentacao

1. Objetivos

Este Grupo de Trabalho foi instituido pela Portaria do Centro de Ciéncias Naturais e Humanas
n° 19, de 16 de abril de 2018, para elaborar proposta de distribuicdo de vagas de professores
visitantes do CCNH e estudos sobre o impacto de afastamentos docentes e as conversdes de
carga didatica em administrativa.

O GT tem como membros:

Prof. Dr. Silvio Ricardo Gomes Carneiro (coordenador do GT)
Profa. Dra. Patricia da Silva Sessa

Renato da Silva Correa,

Profa. Dra. Ana Melva Champi Farfan,

Profa. Dra. Karina Passalacqua Morelli Frin

2. Metodologia

Além do trabalho individual de cada membro e de rodadas de e-mails de discussdo sobre os
assuntos, o GT se reuniu presencialmente em 3 oportunidades, a saber: 23/04, 07/05 e
12/06/2018.

A analise foi dividida em trés aspectos principais:

A. Converséo de Carga Didatica em Administrativa
B. Demandas dos cursos/areas por professores visitantes
C. Estudos sobre afastamentos de longo prazo

Em sua analise sobre a relagcédo da conversao de carga didatica em administrativa e a demanda
por professores visitantes, o GT considerou dentre outros documentos a Resolucao Consepe -
UFABC n° 177. de 3 de julho de 2014 (Regulamenta a conversao de carga didatica em
administrativa), assim como o relato do professor Danilo Centeno de 12 de marco de 2018.
Complementarmente, o relato que compde o “GT docentes” (relatério _aprovado pelo Ato
decisorio do Conselho do CCNH, n° 05, de 03 de Julho de 2017)

Para elaborar sua estimativa, o GT utilizou os dados atualizados pela SUGEPE em abril de
2018, e considerou 3 cenarios:

A) Cenério atual, considerando as conversdes explicitas de acordo com a tabela do

artigo 2° da resolucao Consepe n°® 177 e as decorrentes do artigo 2° paragrafo

1°, que atribui o maior percentual de reducdo de carga didatica dentre aqueles


http://www.ufabc.edu.br/administracao/conselhos/consepe/resolucoes/resolucao-consepe-nd-177-regulamenta-a-conversao-de-carga-didatica-em-carga-administrativa-para-docentes-da-ufabc-ocupantes-de-cargos-administrativos
http://www.ufabc.edu.br/administracao/conselhos/consepe/resolucoes/resolucao-consepe-nd-177-regulamenta-a-conversao-de-carga-didatica-em-carga-administrativa-para-docentes-da-ufabc-ocupantes-de-cargos-administrativos
http://www.ufabc.edu.br/administracao/conselhos/consepe/resolucoes/resolucao-consepe-nd-177-regulamenta-a-conversao-de-carga-didatica-em-carga-administrativa-para-docentes-da-ufabc-ocupantes-de-cargos-administrativos
http://ccnh.ufabc.edu.br/arquivos/CENTRAL/2.Administracao/2.Conselho-do-CCNH/2ord2018/e8_Relato_Conversao_Carga-Didatica_em_ADM.pdf
http://ccnh.ufabc.edu.br/arquivos/CENTRAL/2.Administracao/2.Conselho-do-CCNH/2ord2018/e8_Relato_Conversao_Carga-Didatica_em_ADM.pdf
relatorio_final_GT40_aprovado_consuni.pdf
relatorio_final_GT40_aprovado_consuni.pdf

atribuidos as gratificacbes aos cargos nao listados, além das conversdes
aprovada pelo Conselho do CCNH,;

B) Cenério atual estrito, considerando apenas as conversfes explicitas de acordo
com a tabela do artigo 2° da resolucdo Consepe n°® 177, além das conversdes
aprovadas pelo Conselho do CCNH;

C) Cenério atual, considerando também as possiveis conversdes listadas no
controle da SUGEPE que poderiam ser aprovadas pelo Conselho do CCNH,
além das conversdes explicitas de acordo com a tabela do artigo 2° da resolucao
Consepe n° 177 e as decorrentes do artigo 2° paragrafo 1°, que atribui o0 maior
percentual de reducdo de carga didatica dentre aqueles atribuidos as
gratificacbes aos cargos ndo listados, além das conversGes aprovada pelo
Conselho do CCNH,;

Em termos de docentes equivalentes, isto €, o nimero de docentes necessarios
para substituir os encargos decorrentes das conversfes, de acordo com as somas
das porcentagens, temos:

Cenario A: 26,5 docentes equivalentes;
Cenario B: 22,6 docentes equivalentes;
Cenaério C: 28,3 docentes equivalentes;

Todos os cenarios em detalhes podem ser conferidos no “anexo 1 - estimativas
conversdo de carga didatica em administrativa 26 04 18”, inclusive com a
distribuicdo das conversdes entre os cursos e areas do CCNH. Considerando os
dados desta estimativa, foi possivel determinar porcentagens para as distribui¢cdes
de vagas de professores visitantes de acordo com o numero de docentes
equivalentes gerados pelas conversoes.

Para definir qual cenario seria utilizado o GT considerou adequada a concluséo do
relator do Conselho do CCNH de que seria inviavel a sistematizacdo de decisao
para as eventuais conversdes decorrentes da resolugcdo, mas que precisam de
andlise do Conselho do CCNH. Assim, desconsiderou o cenario C.

Também foi desconsiderado o cenario B, tendo em vista que, na pratica, as
coordenacgfes de curso aceitam as solicitacfes dos docentes para conversao dos
cargos/func¢des decorrentes, 0 que vai ao encontro do cenario A.

Ainda, é preciso considerar que poderia haver um cenério D, se todas as ocupagdes
passiveis de solicitagdo de conversdo fossem listas, pois o controle da SUGEPE
apenas consolida ocupacf6es nomeadas pela UFABC, porém, existem outras. Mas,
conforme indicado pelo relator, neste momento seria dificil considerar estas
possiveis conversdes.


anexo%201%20-%20estimativas%20conversão%20de%20carga%20didátiva%20em%20administrativa%20em%2026%2004%2018.xlsx
anexo%201%20-%20estimativas%20conversão%20de%20carga%20didátiva%20em%20administrativa%20em%2026%2004%2018.xlsx

Portanto, o cenério A foi escolhido pelo GT para balizar o critério de distribuicdo de

vagas de professores visitantes de acordo com a porcentagem de conversdo de cada area, a

saber:

Total de docentes equivalentes 26,5

AREA Profs. Porcentagem
equivalentes
BIOLOGIA 6,1 23%
FILOSOFIA 53 20%
FISICA 7,3 27,5
QUIMICA 7,8 29,5
TOTAL 26,5 100%

Fisica

Foram realizadas conversas para obter feedbacks dos coordenadores dos cursos de
para o critério adotado pelo GT de considerar com mesmo peso 0S encargos

administrativos e os encargos didaticos para a estimativa de divisdo de vagas de visitantes:

Bacharelado em Fisica: ponderou sobre as normativas superiores que parecem em seu
entendimento ndo estarem adequadas, pois concedem porcentagens de converséo de
carga didatica em administrativa altas e para muitos cargos/funcdes o que gera um
numero muito grande de docentes equivalentes ao mesmo tempo em que “incentiva” os
afastamentos para poés-docs, ficando o 6nus com as coordenacbes e com 0sS
professores que ficam. Mas, entendeu que o GT ndo pode mudar isto e tem que
trabalhar de acordo com estas normativas. Entendeu o peso igual que se quer dar, mas
ponderou que as liberagbes para cargos administrativos ndo podem ser negadas (e
aparecem algumas vezes de surpresa, impossibilitando planejamento exato) enquanto
que com os afastamentos cada area pode aprovar 0 que consegue assumir,
compartilhando/dividindo o dnus entre todos os que ficam.

Licenciatura em Fisica: indicou que o critério adotado pelo GT é bem ponderado pela
mensagem que quer passar, mas considerou também que a liberacdo para cargos €
obrigacdo enquanto que os afastamentos podem nem se efetivar, pois dependem
muitas vezes de recursos externos. Solicitou que a destinacdo das vagas néo seja
engessada, ou seja, se uma area recebe 10 vagas, sendo 5 por conta dos cargos e 5



por conta dos afastamentos, que a area ndo seja obrigada a utilizar desta forma, tendo
flexibilidade para em alguns momentos afastar menos docentes, por exemplo.

e Licenciatura de Biologia: O que tem que se levar em conta € que precisamos de 0,9
docentes visitantes s6 para cobrir cargos administrativos. Portanto, para conseguirmos
dispensar pessoas para afastamentos, € preciso de mais visitantes. Apenas um
visitante sé cobre cargos administrativos e ndo conseguimos dispensar ninguém para
afastamento (04/06/2018 — resposta de e-mail).

e Bacharelado de Biologia: aponta na direcdo da adequacao quanto a0 mesmo peso
(04/06/2018 — resposta de e-mail).

e Licenciatura em Filosofia: a partir do estudo de impacto dos afastamentos para o
planejamento das disciplinas, nota-se que o curso opera no limite de sua capacidade,
no total de 7,4 docentes para ocupar os 131 créditos previstos e contabilizando também
0s cargos administrativos. Do ponto de vista das funcdes compartilhadas com o
bacharelado em Filosofia, lembramos também que as fungdes administrativas
desempenhadas pelo grupo ocupa a coordenacdo de dois cursos de pods-graduacao,
além das coordenacbes do bacharelado e licenciatura, bem como eventuais cargos
administrativos nas demais instancias da universidade previstas em nosso Cenario A.

Ha ainda um estudo guantitativo resultado da manifestacdo das coordenacdes dos cursos no
gue se refere a demanda por professor visitante e a possibilidade de afastamentos longos, ao
longo do ano de 2018 nas sessdes do ConsCCNH:

Demandas dos cursos
Cursos Estudo GT Visitantes Afastamentos
(visitantes) longos
BACH BIO 8 1? 4*
LIC BIO 2 1
BACH QUIM 9 4 2
LIC QUIM 1



http://ccnh.ufabc.edu.br/arquivos/CENTRAL/2.Administracao/2.Conselho-do-CCNH/9ord2017/e8_Parecer_ref_impacto_afastamentos_na_Licenciatura_em_Filosofia_03Out2017.pdf
http://ccnh.ufabc.edu.br/arquivos/CENTRAL/2.Administracao/2.Conselho-do-CCNH/9ord2017/e8_Parecer_ref_impacto_afastamentos_na_Licenciatura_em_Filosofia_03Out2017.pdf
http://ccnh.ufabc.edu.br/arquivos/CENTRAL/2.Administracao/2.Conselho-do-CCNH/2ord2018/e10_Relato_Estudo_de_Impacto_de_afastamentos.pdf

BACH FIS 9 2018 -5 2018 -5
2019 -2 2019-1
LIC FIS 2 1
BACH FILO 6 1 1
LIC FILO 5 1

*Resultado de verificagcdo realizada em Plenéaria em 18/04/2018, apontando também que se trata de uma
estimativa, e as coordenacdes deverdo ser consultadas diante a solicitacdo docente.

ll. Resultados

Apbs as conversas 0 GT chegou a conclusdo de que o critério de pesos iguais, se
apresentado como um direcionamento para a divisdo das vagas (apenas) e ndo de forma
impositiva sobre como se fazer a utilizacdo, tende a ser bem aceito, por ser uma diretriz e
passar a impressao de que ambas atividades (ocupar cargos e afastamentos para
qualificacdo/capacitacédo) tém grande relevancia institucional.

lll. Recomendac0des

O GT recomenda que o Conselho de Centro oriente as coordenacdes e areas para que
considerem 0 mesmo peso entre 0s encargos administrativos e os encargos didaticos
para a estimativa de divisdo de vagas de visitantes, mas as areas tém autonomia para
utilizar as vagas tanto para cobrir 0s encargos administrativos como para liberar afastamentos
da forma que acertarem com suas plenarias.

E importante frisar que as vagas de visitantes ndo cobrirdo todas as saidas para cargos e
afastamentos e, com isto, as areas terdo de construir acordos/combinados com seus
docentes para que os créditos ndo atendidos com os visitantes sejam distribuidos entre todos.
Assim, cada grande area devera determinar o quanto a mais consegue assumir ou ndo. Com
esta autonomia as &reas terdo um direcionamento, mas poderdo definir os aproveitamentos de
forma diferente, ou seja, o GT/Conselho indica que em seu entendimento ambas as
substituicbes devem ser atendidas, mas as areas terdo autonomia para decidir, por exemplo,
gue desejam substituir todos os encargos administrativos que tiverem para depois conceder os



afastamentos para missdo de estudos, ou o contrario, que liberardo um ndmero X para
afastamentos e compartilhardo o 6nus de créditos entre todos.

E importante ponderar que existem algumas subareas que contam com poucos docentes,
assim em alguns momentos seré preciso barrar algumas solicitac6es de afastamento e/ou fazer
uma trabalho de distribuicdo de créditos na qual, por exemplo, alguns docentes sé lecionem
disciplinas dos cursos de formacao especifica distribuindo as dos Bls entre os outros docentes.
Vale enfatizar também que, embora tenhamos um estudo quantitativo sobre tais demandas, as
coordenacdes dos cursos devem ser sempre consultadas quanto as concessdes de
afastamentos, tendo em vista 0s cenarios que na ocasido se apresentem.

V. Assinaturas

Prof. Dr. Silvio Ricardo Gomes Carneiro (coordenador do GT)

Profa. Dra. Patricia da Silva Sessa

Renato da Silva Correa

Profa. Dra. Ana Melva Champi Farfan

Profa. Dra. Karina Passalacqua Morelli Frin







