RESOLUCAO DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS N° X, DE X DE
XX DE 2015.

Dispde sobre a criagdo do Programa de Capacitagéo e
Qualificacdo dos Servidores Técnico-Administrativos
do CCNH.

O CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E HUMANAS
(CONSCCNH) DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), no uso
de suas atribuicGes e considerando:

> a Portaria da Reitoria n°® 1.001, de 16 de dezembro de 2014;
> a necessidade de capacitagdo e qualificacdo dos servidores técnico-
administrativos do CCNH;

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Programa de Capacitacdo e Qualificacdo dos Servidores Técnico-
Administrativos do CCNH, com objetivo de estabelecer diretrizes para o desenvolvimento de um
processo de aquisi¢do de conhecimento, visando desenvolvimento pessoal e profissional.

Art. 2° Os tipos de afastamentos a que se refere este programa sao:
| - afastamentos previstos na Portaria da Reitoria n® 1001/2014;

Il - afastamentos para qualificacdo financiados pelo CCNH, mediante recursos
financeiros disponiveis.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO ANUAL DE CAPACITACAO

Art. 3° O planejamento anual dos eventos de capacitagéo sera realizado até o final do
primeiro trimestre, sob responsabilidade da EGP-CCNH (Equipe de Gestdo de Pessoas do
CCNH), com base nas seguintes fontes:

| - planejamento estratégico do CCNH;
Il — avaliacdo de desempenho do CCNH;
I11 - levantamento de necessidades/interesses realizado pela EGP-CCNH;



IV — indicacdo ou solicitacdo das chefias do CCNH, quando nédo registradas nos
levantamentos de necessidades de capacitacao;

V — solicitagdo do proprio servidor, sempre com a anuéncia da chefia imediata e
direcdo do CCNH;

VI — avaliacdo dos resultados das a¢bes de capacitagdo ja executadas;
VII - outras fontes formalizadas posteriormente a esta resolucéo.

Paragrafo Unico - Poderdo ser incluidas no planejamento anual, apds analise conjunta
da EGP-CCNH com as chefias e direcdo do CCNH, novas necessidades de eventos de
capacitacao.

Art. 4° O planejamento anual contera:
| - 0 cronograma para sua execucao;

Il - a previsao de custos e disponibilidade de recursos (financeiros, materiais, fisicos
e humanos);

Paragrafo unico - O planejamento anual podera sofrer alteracGes quando necessario,
desde que consensuado entre as partes responsaveis.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DAS ACOES DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO

Art. 5° Os participantes dos eventos de capacitacdo e qualificacdo passardo por
avaliacdes obrigatdrias sobre os eventos dos quais participaram.

CAPITULO III
DAS ORIENTACOES PARA SOLICITACAO

Art. 6° Nos casos de afastamentos, previstos na Portaria da Reitoria n® 1001/2014,
deveré&o ser observados os procedimentos previstos na mesma e na Portaria anual da Diregéo do
CCNH que regulamentara os prazos e quantidade de vagas disponiveis.

Art. 7° Nos casos de participagdo em eventos de qualificacdo financiados pelo
CCNH, além de seguir as orientagdes dispostas no artigo anterior, o servidor devera ainda
apresentar 0s seguintes documentos:

| - Formulério especifico preenchido disponivel no site do CCNH,;



Il - Comprovante de que ndo houve beneficio de isencdo total de pagamento das
mensalidades do curso;

I11 - Declaragéo original da institui¢do de ensino informando a previséo de conclusao
do curso;

IV - Copia da declaracdo de aceite ou do comprovante de matricula em curso de Pos-
Graduacao, autenticada pela chefia imediata.

81. Em caso de o requerente ainda ndo possuir comprovante de matricula, podera, no
ato da solicitacéo, apresentar comprovante de aprovacdo no processo seletivo, e posteriormente o
comprovante de matricula.

82. O curso devera ser ministrado por instituicdo de ensino nacional e devidamente
credenciada, com autorizacdo e reconhecimento pelo Ministério da Educacdo (MEC), seja na
modalidade presencial ou a distancia.

83 O curso de qualificacdo poderd ser financiado pelo CCNH mediante recursos
financeiros disponiveis.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE SELECAO

Art. 8° Para eventos de capacitacdo, os critérios de selecdo serdo discricionarios.

Art. 9° Para eventos de qualificacdo, deverdo ser observados os critérios de selecdo e
de desempate, em caso de haver mais servidores interessados do que vagas disponiveis, que estdo
estabelecidos na Portaria da Reitoria N° 1001/2014, além dos seguintes critérios acrescentados,
em atendimento ao art. 7°, 83°, item “d” da referida Portaria:

| - correlacdo do evento com o ambiente organizacional,

Il - correlagdo do evento com as atividades organizacionais indicadas como mais
prioritarias, de acordo com o mapeamento de riscos do CCNH,;

I11 - tempo de servigo no CCNH;
IV - servidor com maior idade.

Art. 10° Os servidores que atenderem aos requisitos, mas que ndo forem
selecionados, passardo a compor lista de espera.

Art. 11 Anualmente serd publicada uma Portaria especifica da Direcdo do CCNH
para regulamentar os prazos e quantidade de vagas disponiveis.



Art. 12 O abandono do curso/evento pelo servidor ou por ter sido, o servidor, julgado
inabilitado por motivo de frequéncia ou abandono, implicard impedimento de participacdo em
eventos futuros por periodo de 6 (seis) meses da data de encerramento do curso/evento no qual se
inscreveu.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES DOS SERVIDORES BENEFICIADOS

Art.13 O servidor beneficiado tera as seguintes obrigacdes:

| - observar as normas estabelecidas neste Programa;

Il - observar as normas estabelecidas na Portaria da Reitoria n° 1001/2014;
Il - aplicar os conhecimentos obtidos em suas atividades funcionais;

I11 - multiplicar o conhecimento aos demais servidores do CCNH;

IV - disponibilizar a EGP-CCNH o material didatico para difusdo das informacdes
entre os servidores do CCNH;

V - Apresentar ao término dos eventos de capacitacdo, copia do Certificado de
Conclusao;

VI - Apresentar ao término dos eventos de qualificacdo, cdpia do Diploma.

VIl - Apresentar ao final de cada semestre, nos casos de eventos de qualificacéo,
comprovante original de frequéncia e de aproveitamento, fornecido pela instituigdo de ensino na
qual estiver matriculado;

VIII - Informar a EGP-CCNH qualquer impossibilidade de participacdo no evento
solicitado, com antecedéncia minima de 10 dias do inicio do curso;

IX - Informar diretamento a EGP-CCNH, nos casos de afastamentos para eventos de
qualificacdo, em até 10 (dez) dias Uteis contados do seu inicio, qualquer necessidade de
interrupcdo do curso, mediante preenchimento e assinatura de formulario especifico e
comprovacao de frequéncia até a data de interrupcéo, e ainda providenciar atestado médico em
até 10 dias Uteis, nos casos de licenca para tratamento de salde ou licenca a gestante que
acarretem impossibilidade de carga horaria minima de frequéncia exigida para aprovacdo, para
fins de suspenséo do beneficio;

X - Nos casos de participacdo em cursos de pos-graduacdo com financiamento pelo
CCNH o servidor devera permanecer no exercicio de suas fungdes no CCNH por um periodo
igual ao do afastamento concedido, além dos casos de participacdo em cursos de pos-graduacdo
com afastamento do exercicio do cargo, ou pelo Regime Especial de Cumprimento da Jornada de
Trabalho, ja previstos no art. 19 da Portaria da Reitoria n°® 1001/2014.

CAPITULO V



DO CANCELAMENTO DOS AFASTAMENTOS

Art. 14 Os afastamentos poderéo ser cancelados nos casos de:
| - Abandono ou desisténcia do evento ndo comunicados a EGP-CCNH;
Il - Reprovagéo por faltas;

I11 - N&o apresentacdo da comprovacdo semestral de frequéncia, nos casos de eventos
de qualificacdo financiados pelo CCNH,;

IV - Solicitacao do servidor;

V - Descumprimento de qualquer das exigéncias previstas nesta Resolucdo ou da
Portaria da Reitoria n°® 1001/2014.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 A EGP-CCNH poderd, a qualquer momento, solicitar quaisquer informacées
e/ou documentos adicionais que julgar necessarios.

Art 16 Os eventos de capacitagdo e qualificacdo na modalidade EAD poderdo ser
realizados em sala reservada e horarios programados, agendados antecipadamente com a EGP-
CCNH.

Art. 17 Sera destinado anualmente, no minimo, 10% dos recursos financeiros do
CCNH para os eventos de capacitacdo e qualificacdo dos servidores técnico-administrativos do
CCNH.

Art.18 A EGP-CCNH devera informar, as respectivas chefias dos servidores, o0s
problemas de frequéncia dos servidores participantes dos eventos de capacitacdo e qualificacdo
promovidos.

Art. 19 Sera apresentado ao Conselho do CCNH, um relatério anual contendo as
capacitacOes e qualificagbes concedidas aos técnico-administrativos.

Art. 20 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho do CCNH.



Art. 21 Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servicos da UFABC.

Ronei Miotto
Presidente



